
Собрание депутатов Куячинского сельсовета
Алтайского района Алтайского края

РЕШЕНИЕ 

28.06.2021
№ 14                                                               

с. Куяча

О внесении изменений и дополнений в решение
Собрания  депутатов  Куячинского  сельсовета
Алтайского района Алтайского края от 27.04.2009
года  № 22 (  с  изменениями  от  15.05.2017) «Об
утверждении Положения о денежном содержании,
основных и дополнительных отпусках, социальных
льготах  лиц,  осуществляющих  службу  на
муниципальных должностях и  других работников
администрации Куячинского сельсовета"

В соответствии  с ч. 1 ст. 129, ч. 3 ст. 133 Трудового кодекса Российской
Федерации  от  30.12.2001  №  197  —  ФЗ  Собрание  депутатов  Куячинского
сельсовета Алтайского района Алтайского края
решило:
1.  Внести в решение Собрания депутатов Куячинского  сельсовета Алтайского
района  Алтайского  края  от  27.04.2009  года   №  22  (  с  изменениями  от
15.05.2017 ) «Об утверждении Положения о денежном содержании, основных и
дополнительных отпусках, социальных льготах лиц, осуществляющих службу
на  муниципальных  должностях  и  других  работников  администрации
Куячинского  сельсовета  Алтайского  района,  следующие  изменения  и
дополнения:

1. Раздел 1 п. 1.2. изложить в следующей редакции:
   Заработная плата  (оплата труда работника) — вознаграждение за труд в 
зависимости  от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 
надбавки компенсационного  характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 
территориях,подвергшихся радиоактивному  загрязнению , и иные выплаты 
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты ( доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные  выплаты.
    Тарифная ставка — фиксированный размер оплаты труда работника за 
выполнение нормы труда определенной сложности ( квалификации) за еденицу 
времени без учета  компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
     Оклад (должностной оклад) фиксированный размер оплаты труда работника 
за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 
за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат.



     Базовый оклад ( базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 
платы- минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 
работника государственного или муниципального учреждения, 
осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или
должности служащего, входящим в соответсвующую  профессиональную 
квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат.
      Месячная заработная  плата работника , полностью  отработавшего  за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда ( трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного законодательством, после чего к ней должен быть начислен 
районный коэффициент.

2. Настоящее  решение  разместить на официальном сайте 
Администрации Куячинского сельсовета  Алтайского района Алтайского края

3. Контроль за исполнение настоящего решения  оставляю за собой.

Глава  Куячинского  сельсовета                                  В.Ю. Морозов


